
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Job Description 
 

Web Developer 
 
 
 
 
 



 
 

Title:     Web Developer 

Department:  Web 

Reports To:  Web Manager 

Remuneration:  Above average remuneration  

Location:  Malta 

Working Hours:  Monday to Friday (40‐hours per week) Day‐time hours  

 
Last Update:     3 January 2011 

 
Position Summary 

As Web Developer, you will be responsible for developing innovative and reusable web‐based tools for our growing online activity.  

 
Primary Duties & Responsibilities 

• Assist the Web Manager to:  
• Code web‐based plugins and applications using the latest web technologies 
• maintain the company website ensuring the security and accessibility of the site 
• ensure the informational integrity of the website  
• implement new web applications and other changes to the existing site, working with external partners and the IT 

department, and resolving problems as required 
• Working and managing a database architecture 

• Application field: 
• Back‐end development 
• Front‐end development 
• Database architecture and web application integration 

•  IT duties as assigned 
 

Qualifications and Prerequisites 
We are looking for an individual who has: 

• Perfect understanding of web server environment  
• Strong experience as a PHP Object‐oriented programmer 
• Excellent analytical and structured approach to code design 
• Good experience in content management systems 
• Good awareness of software security requirements (such as web based attack vectors) 

Required coding skills: 
• PHP 5 
• MySQL 
• JavaScript (JQuery library) 
• XML ‐ XSL 
• XHTML – CSS 

Familiarity with the following languages would be considered an asset: 
• Action Script 
• JAVA 
• Shell 

Applicants Background: 
• A minimum of 2 years working experience in PHP programming 
• Excellent experience with Web Applications 
• Excellent web culture (Web 2.0 savvy and eager learner who stays on top of fast moving internet technologies) 
• Strong experience in CMS 
• Experience with web services  
• Languages:  

o English (Fluent Speaking, Reading & Writing).  
o Fluency in either French and/or German is desirable and would be considered an asset 

• Excellent Organizational and Time‐Management skills  

 


